SPITALUL MUNICIPAL MOTRU FISA POSTULUI DATA NR.

PORTAR / PAZNIC
Titular
| CNP J
s . . ~ Aprobat RN S S g 5
Manager DR. Efrlm Alm Cnst:an
Semnitura
Data

- Legislatia in vigoare; |
Baza legali functionare, Contractu
gestionare fige de post

eat tame tul mtern Regu]amentul de orgamzare N
dividual de munci, Procedura de sistem de elaborare i

Data primei intocmiri

Data ultimei actualizari

Nr. revizuire

Data urméitoarei

LR - in functie de modificérile intervenite
actualizari

Motivul actualizarii =

AL Informatii generale privind postul
‘ 1. Nivelul postului/ pozltla FUNCTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului PERSONAL DE DESERVIRE
3. Gradul/Treapta
profesional / Nu e cazul
profesionala
4. Scopul principal al Paza, controlul, evidenta si protectia in incinta unitatii
. postului

:g._—i-)epartament

(Sectia/Compartimentul) ADMINISTRATIV - PAZA / POARTA

6. Nivelul studiilor stildii medii—liced

' 7. Durata contractului

Nedeterminata

| 8. Sltuatla postulm

i (ocupat/vacant): vagant
9. Conditii materiale ale i
" muncii Normale
{ -
1 0. Salarizare Conform Legislatiei — Norma de baza
'11. Posibilitati de e Y
promovare Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: nu este cazul
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SPITALUL MUNICIPAL MOTRU FISA POSTULUI DATA NR.
i 12. Punctajul postului —‘
(catoulat chuigen Minim = 3,5 Mediu = 4,0 Maxim = 4,5

procedurii de ‘|
evaluare) |
|

B. Conditii specifice pentru ocupa

rea postului

1. Studii de specialitate

certificat de calificare profesionald pentru exercitarea profesiei de agent de paza
atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionald pentru exercitarea

profesiei de agent de pazi

2. Perfectioniri (specializiri)

- nu este cazul

3. Cunostinte de operare /
| programare / pe calculator
' (necesitate si nivel)

- nu este cazul

' 4. Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

5. Abilitati, calitai si
aptitudini necesare

_ instituirea actului decizional propriu

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respect
discretie, corectitudine, compasiune
adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit
de observatie)
valorizarea si mentinerea competentelor
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
capacitate de adaptare la situatii de urgenta
solidaritate profesionald

! 6. Cerinte specifice

-

i 7. Competenta manageriala

Nu este cazul

8. Vechime/experienti

minim 2 ani vechime in specialitatea postului

9, Cunostinte si deprinderi:

Prevederile legii 333/2003

'10. Cerinte
comportamentale

Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu
pacientii si apartinatorii

Spirit de initiativa

| Capacitatea de a lucra in echipa §i cu cu publicul (pacienti, apartinatori, etc.)
Disponibilitate la schimbare

Rezistenta la sarcini

Echilibru emotional

Receptivitate la solicitdri profesionale

11. Conditii fizice ale muncii

- efort fizic de nivel ridicat

12.Program de lucru

8 ore /zi ; 40 ore/ sdptdmand (ture de 12 ore sau de 8 ore conform
regulamentului intern)

| Alte cerinte pt. ocupare post
| aptitudinalec

- Capacitate de intelegere, memorie dezvoltata, capacitate de retinere, usurinta in
exprimare atentie distributiva
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C. Atributiile postului

1. Atributii generale ale postului

[ 1. Responsabilitafi privind Sistemul de Management al calitatii: _ s
- participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC l
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii
- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii\identifica, raporteazd si
trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
! - Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC
f - Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient,
acestia trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmdrind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bundvointa, atentia si timpul acordat
sunt elemente esentiale pentru pacient).
- Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.
i - Sapromoveze calitatea, echitatea si respon sabilitatea
' - Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
' intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

" 2. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.E.P. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitaile
L publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial A ;
| - Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
- Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurale in vederea asigurarii dezvoltarii SCM
a nivelul structurii din care face parte
' - Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice structurii
din care fac parte
| - Evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.
- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le nainteaza conducerii spre avizare
3. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului Eo ¥
Angajatii respecta principiile Ordonantei de urgenta, nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact
semnificativ asupra mediului |
4. Legea 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG 39/2006, Legea
1t 474/2006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele naionale | i i o
-Asiguri pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhivd a documentelor dupa expirarea
 perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea
5. Obligatii ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta conform legii 307/2006
. sa cunoasci si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare) si de asemenea
scoaterea acesteia din priza;
- sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor
incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
- sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
- sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
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6. Ordin 146/2013 Dispozitie Generala de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare |
" Personalul propriu, studentii, cursantii, practicantii i voluntarii din cadrul unitatilor sanitare au urmitoarele ‘
' obligatii principale:
a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile i masurile specifice stabilite in cadrul unitétii in care isi desfagoara activitatea;
b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitaii in care
este angajat sau isi desfasoara activitatea; :
¢) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor |
" internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor |
dispozitii generale;
' d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce
o situatie de urgenta;
e) si intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput
de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

ey ATRIBUTII SPE_@_FI_QE_LE_QIER&19/2006 -
Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii nr.3 19/2006-Legea
| sAnatatii si securitafii in munca
Lucrdtorii au urmdtoarele sarcini si obligatii:
| - sa-si insuseascd si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in
' munca si masurile de aplicare a acestora; ,
' - sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
! echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
| - sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
. sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
- sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
| conducitorul locului de munca;
- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si sanétatii in
| munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul sau de munca;
- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniu securitétii
muncii.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:
a) Sa cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de
protectie din dotare ;
b) Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de
| munca sau activitatii pe care o desfasoari in unitate ;
; ¢) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
' atribuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia ;
d) Sa prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice prevazute in -,
instructiunile de utilizare si pentru curatare sau denocivizare ;
e) Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut
in dotare nu mai prezinta calititile de protectie necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din
vina angajatului cdruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, |
' atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

8. Ordinnr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
|t si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ¢ #
Miisurile standard de prevenire a transmiterii infectiilor nosocomiale includ:
1. igiena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor. Utilizarea antisepticelor
_alcoolice este metoda preferatd n toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cAnd méinile sunt vizibil murdare
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' (d_e_e;(el_np'l_l._l,' s'ﬁ_n_;ge,_éi_te_ﬂﬁeml;c_)lo_gfcc_) sau dupa examinarea pacientilor cmf‘éctie cu C]ostridiufn difficile

sau norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sdpunul;
7. utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: manusi, halate, protectoare faciale), in functie

| de expunerea anticipata. Igiena mdinilor este intotdeauna etapa finala dupad indepartarea si aruncarea
- echipamentului;

3, practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient
la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul prepardrii i administririi medicamentelor de uz
parenteral;

4. manipularea in conditii de sigurantd a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potential
contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor
infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul manipuldrii
echipamentelor medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu; -
5. igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse si stranut cu utilizarea de batiste de nas de unicé folosinta
cu pozitionarea la minimum 1 metru fata de celelalte persoane, urmatd de igiena mainilor), ca element al

| precautiilor standard care se adreseazi in primul rand pacientilor si insotitorilor acestora cu simptomatologie de

posibila infectie respiratorie care se aplicd oricdirei persoane cu asemenca manifestari cand intrd in unitatea
sanitara. Acest element al precautiilor standard este aplicat pentru prevenirea prompta a infectiilor respiratorii i
trebuie aplicatd la intrarea in unitatea sanitaré (zonele de receptie si de triaj ale pacientilor).

Persoana expusé accidental aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse

' biologice, respectiv:

1. ingrijire de urgenta:
- expunere cutanata: spalare cu apd si sdpun 5 minute;
- expunere percutanta: spdlare cu apa si sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform

' recomandarilor producatorului;

- expunere mucoasd: spalare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute.

' 2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratd in functie de tipul expunerii, starea pacientului-sursa

| Sa cunoasca si sa aplice precederile urmatoarelor acte normative:

3. vaccinare post-expunere:

- in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de garda;

_in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

' _in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

2. Atributii specifice ale postului

Atributii si responsabilitati

- Legea nr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor,republicata

- H.G.nr.301/2012 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare legii nr. 333/2003privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata

- Ordinul M.S. nr. 1365/2008 - privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de acces
inunitatile sanitare publice cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii Publice

- Legea 319/2006 - securitatii §i sandtatii in munca, republicata

- Legea 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, republicata

e pe timpul serviciului este obligat sa poarte echipamentul cu insemnele societatii si ecusonul

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcolului sau cu aspect neingrijit

sa nu consume bauturi alcolice pe perioada executarii serviciului

sa nu pretinda sau sa primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite

sa nu desfasoare activitati care prin natura lor sa aduca prejudicii morale sau materiale unitatii

sa nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic superiorsau cu acordul
managerului

e sanu fntarzie la serviciu si sa nu absenteze nemotivat sau fara instiintarea sau acordul sefului ierarhic
superior
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" Poratrii/paznicii care se vor face vinovati de nerespectarea atributiunilor de serviciu §i unitatea sufera |

e sanu faca schimb de tura fara aprobare |

e sa nu paraseasca fara aprobare postul incredintat si sa nu abdice din proprie initiativa de la
indatoririle cei revin pe linie de serviciu

e sarespecte intocmai indatoririle pe linie de serviciu

e sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului respectand
indatoririle cei revin pe linie profesionala

e Raspunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a fost repartizat

e Raspunde de paza materialelor,bunirilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de intentii ce au
ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficiaza de aceste servicii

e Raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentelor si mijloacelor din dotare

o Raporteaza sefilor ierarhici aspectele negative menite sa impiedice buna desfasurare a serviciului

e Tine permanent legatura prin mijloace de comunicare cu seful ierarhic superior raportand imediat
situatiile ivite in postul incredintat

e Controleaza persoanele suspecte sau pe cele care au vadita intentie si incearca sa aduca prejudicii
materiale societatii

e Foloseste mijloacele din dotare sauin cooperare cu colegiiasigura mentinerea climatului de siguranta
si integritate a persoanelor si bunuriloraflate in raza postului.

o Raporteaza imediat orice activitate menita sa prejudicieze societatea si ia singur masuri prevenirea
unor astfel de fapte sau actiuni

e Anunta urgent la 112 Politia Motru in cazul in care s intampla evenimente majore la care nu poate
face fata(altercatii intre pacienti si medici sau personal medical

e Pe perioada de iarna raspund de curatirea cailor de acces de zapada si gheata prin curatirea periodica
si aruncarea de sara si nisip in zonele cu alunecus

e De asemenea vor ingriji calea de acces catre compartimentul CPU i

prejudicii morale sau materiale vor suporta rigorile legii, prin sanctiune disciplinard, desfacerea contractului
de munca sau deferirea lui organelor de politie sau organelor judecatoresti.

Responsabilitati in caz de dezastru natural si/sau catastrofa:

-respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate,

-respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca,

-sa nu blocheze caile de acces,

-sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior,

-sa nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale. )

1. Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Municipal Motru, ale |
conducitorilor si salariatilor acesteia, ‘

2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevdr, dreptate, acuratete si bun gust;

3. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influenta
pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor

. personale;

5. Vamentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

6. Rolul in cadrul spitalului, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori sd-

' si indeplineasc aspiratiile personale i profesionale;

7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

8. Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si
rationalizarea resurselor;

' 9. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei
pentru a sustine §i promova obiectivele si programele biroului si unitatii;

10. Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului;

|
|
|

Norme etice
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| Responsabilititi

- Sinu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceste
dezviluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau
nu avantaje necuvenite

- Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantand
anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor
legale, in vederea asigurarii unei bune functiondri a activitaii spitalului

| Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii :
- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfagoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atét prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul
individual.

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementérile legale si procedurile interne

ale spitalului.
- Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil

divergente.
- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii

sale de angajat al spitalului.

| - Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, '

pentru bunul mers al activitatii; indeplineste si alte sarcini date de catre gefii ierarhici,
in limita legii si a competentei profesionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si |

intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului.

| Recompensarea
muncii

Recompensarea directa
— Salariul
Forma de salarizare: norma de baza , legislatie in vigoare

| Intervalul de salarizare: (format in raport cu gradul profesional)

Minim Mediu Maxim

Salariul de bazi: conform legislatiei in vigoare in functie de standardele superioare
de calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.

Nivelul de salarizare poate fi influentat de performanta (non performanta)
angajatului

— Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare

Recompensarea indirecti

Concedii cu plati: IN FUNCTIE DE CCM

Concedii firi plati: IN FUNCTIE DE ROVROF/CCM

| Sanctiuni
pentru
nerespectarea

' fisei postului

sau a anexelor

acestora

- Titularul postului raspunde dupd caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul
nerespectarii atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a legislatiei in
vigoare.

- raspunde material pentru orice distrugere , degradare, disparitie a tuturor obiectelor
de inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba
produsa.

- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date
sau informatii cu caracter confidential;

- are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care

este implicat direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna
renumelui spitalului;

- raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire
defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de
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Conditii de
munca

ordine interioara si contractul individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca
obligatie

- raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
intern al spitalului;

- raspunde pentru incélcarea normelor de securitate si sindtate in munca si a
normelor PSI;

- Stﬁtul_;lgajatului: (X) Pe_mia?ait () Temporar
- Locul desfasurarii muncii: SPITALUL MUNICIPAL MOTRU

| Conditii de munca :Activitatea se desfagoard in conditii normale potrivit Legii

nr.263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lueru, afectiuni profesionale ;
Compensri : sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post,
conform reglementarilor in vigoare ;

Deplasiri curente : potrivit nevoilor muncii

- Resurse disponibile

Spatiul disponibil:;

Echipamente materiale: dulap vestiar;

Echipamente software:

| - Resurse financiare: - este raspunzitor impreuna cu seful ierarhic de utilizarea

rationald a bugetului alocat;

Alte resurse:
echipament individual de protectie: NU

" echipament individual de lucru: NU

materiale igienico-sanitare: DA
alimentatie de protectie: NU

' Accesul la informatii confidentiale: are acces limitat la documentele sectiei /

departamentului / compartimentului; restrictiile de manevrare se aplicd doar in cazul
secretelor de serviciu asa cum au fost reglementate de lege; in cazul informatiilor
apartinand altor departamente decat cele din subordine, accesul la informatii se
realizeazi cu acordul personalului responsabil cu paza si protectia informatiilor
respective, sau conform regulamentelor unitafii.

- Timpul de munca:

Tipul de norma: (X) Norma intreagd () Norma redusd
Nr, ore munca / zi: 8 ore

| Nr. ore munci suplimentara / zi: : 0

Tipul programului de lucru: program in ture pe sectii si compartimente; tura I in
laborator analize medicale

Timp pentru participarea la activitati de imbunataire a calitatii: 1 -2 ore/saptimana
din timpul de munca

Programul de lucru: in ture

Pauze:

Zilele lucratoare: Luni - Vineri

Zilele libere platite:

- Sambita si Duminica,

- Sarbatorile legale;

- in functie de Contractul Colectiv de Munca

Concedii: concediul de odihna de baza platit este conform vechimii in munca, (in
afara sarbatorilor legale si a celorlalte zile libere platite), acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat.

| Concediu suplimentar - 1 zi la cinci ani fidelitate in aceeasi unitate
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- pentru activitate desfasurata in risc conform CCM

| Criterii de
. evaluare a
| postului

Evaluarea activitatii:

1. obiectivele de performanta individuala:

- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a

postului;

- modul de rispuns la alte solicitdri decat cele curente.

2. criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient,
bine sau foarte bine)

- rezultatele obtinute:
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite;

| _eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;

- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate);
_analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

- asumarea responsabilitatii:

- intensitatea implicdrii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

- evaluarea nivelului riscului decizional;

- capacitatea relationald si disciplina muncii:

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;

- adaptabilitatea la situatii neprevazute;

3. Persoana care realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale:
seful ierarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens (conform PO de
evaluare periodica a angajatilor).

[ 4. Modalitatea de evaluare:

-prin observare directa de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a
desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator (conform PO de evaluare periodica a angajatilor).
- testare a cunostintelor teoretice si practice privind specificul activitétii in

| compartimentul de urgenta .

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

3. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationara interna:

a. Relatii ierarhice

'\. Subc_r'rdonat . :
| Sefii hici i ; s g
fita de | Sefii ierarhici, membrii comitetului director
Superior '
; nu este cazul
| pentru

b. Relatii functionale

- cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
- cu medicul de garda

- cu personalul mediu sanitar din CPU si sectii

- cu personalul auxiliar si de ingrijire

¢. Relatii de control | - nu este cazul

d. Relatii de repl'e;r,ellta::c

- unitatea sanitara in relatie cu pacientul

pagina9din 11




SPITALUL MUNICIPAL MOTRU FISA POSTULUI DATA NR.

2. Sfera relationaria externa

'a. Cu autoritati si institutii | _ qy este cazul
publice
" b. Cu organizatii - nu este cazul
| internationale
' ¢. Cu persoane juridice - cazul
nu este cazu
i private

3. Delegarea de atributii si competenta

| : : alt coleg, personal de deservire in functie de graficul de lucru
‘a. Va fiinlocuit la nevoie

I de:

alt coleg, personal de deservire in functie de graficul de lucru

'b. Inlocuieste la nevoie pe:

E. Prevederi speciale
" - Clauza de confidentialitate — Anexa la Contractul Individual de Munca

- Emite dispozitii si ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei;
' - In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

| SEMNALAREA NEREGULILOR
- Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legdtura cu obiectivele fata de care sunt
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre care au aflat, fard ca aceste
semnaliri sa atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.
- Semnalarea neregularitatilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se
impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Toti salariatii au acelasi obiectiv:
a) de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;
b) de a-si pastra locurile de munca

- Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau
' orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc
" nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
 abilitate ale statului.
| Prin abateri si nereguli se intelege:

a.) orice incilcare a prevederilor codului etic

b.) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practica
‘ ¢.) management defectuos

d.) abuz de putere

e.) un pericol pentru séndtatea si securitatea ocupationala
i f) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare
| g.) ascunderea oricarei neglijente.

L —a ——

F. SEMNATURI

F.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Functia ' Sef Birou Administrativ
Numele si prenumele LCruceru Aurel
- P _ f
Semndtura ! (m .{LU-'Q_,

i

Data
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FISA POSTULUI

DATA

NR.

'r

‘ ce imi revin i ¢

F.2.- LUAT LA CUNOSTIINTA DE CATRE OCUPANTUL

POSTULUL

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea inde
onsecintele din nerespectarea acestora. Sunt de acord sa acopiir prejudiciile

| provocate spitalului din vina exclusiva a mea

plinirii sarcinilor

Numele si prenumele

Semndtura

Data

F.3.- CONTRASEMNEAZA

Functia

Numele si prenumele

Semndtura

Data
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